
三機工業グループ ESGデータ2026

社会

対象範囲：三機工業株式会社および連結子会社8社
※ 集計日等の違いにより、SANKI REPORTに掲載されている数値と一部異なる場合があります。

■人財の獲得 単位 範囲 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度
2,607 2,627 2,659 2,653 2,705
2,226 2,244 2,281 2,267 2,304

381 383 378 386 401
2,096 2,073 2,100 2,102 2,128
1,770 1,753 1,782 1,774 1,797

326 320 318 328 331
88 95 55 95 100
82 87 44 78 83
6 8 11 17 17

83 89 51 91 91
78 81 40 74 74
5 8 11 17 17

37 33 39 45 46
25 30 30 35 33
12 3 9 10 13
8 5 9 11 14
5 5 7 8 11
3 0 2 3 3

109 128 127 121 120
84 101 102 97 94
25 27 25 24 26
24 25 24 23 23
19 20 20 19 19
5 5 4 4 4

226 172 162 127 105
216 165 154 122 99
10 7 8 5 6

186 130 103 81 65
176 124 98 77 61
10 6 5 4 4

％ 連結 1.82 1.51 2.06 2.12 2.10
％ 単体 2.10 2.24 2.28 2.45 2.25
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43.9 43.1 43.7 43.6 43.3
44.7 43.8 43.6 44.1 43.8
39.0 39.2 40.0 40.5 40.6
43.2 42.3 42.3 43.0 42.5
44.2 43.0 42.9 43.4 42.9
38.2 38.3 39.3 40.0 40.0
17.0 16.2 16.6 16.9 16.8
17.6 16.7 18.2 17.2 17.2
13.3 13.6 14.4 15.1 14.8
18.6 17.9 17.9 18.2 18.1
19.5 18.5 18.3 18.5 18.5
14.2 14.7 15.6 15.8 16.2

※1 各年度3月31日現在

※4 各年度6月1日時点
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※2 新卒採用人数は、翌4月⼊社の人数に掲載⽅法を変えたことに伴い、2020〜2022年度の値を遡及修正しています。
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※3 各年度4月1日〜翌年度3月31日⼊社の人数。
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■年代別人員構成※ 単位 範囲 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度
10代 3 8 5 5 3

男性 3 8 5 3 3
女性 0 0 0 2 0

10代 3 8 2 1 3
男性 3 8 2 1 3
女性 0 0 0 0 0

20代 485 501 536 519 550
男性 380 404 451 436 460
女性 105 97 85 83 90

20代 438 441 473 452 477
男性 341 354 396 377 398
女性 97 87 77 75 79

30代 575 579 564 582 566
男性 463 468 451 473 457
女性 112 111 113 109 109

30代 488 484 470 484 475
男性 389 384 369 386 383
女性 99 100 101 98 92

40代 598 586 563 549 569
男性 506 492 472 454 474
女性 92 94 91 95 95

40代 437 416 402 403 413
男性 362 344 333 326 335
女性 75 72 69 77 78

50代 661 696 732 741 741
男性 604 631 657 659 652
女性 57 65 75 82 89

50代 523 541 565 571 559
男性 478 490 505 504 492
女性 45 51 60 67 67

60代 247 248 247 245 260
男性 233 232 233 230 242
女性 14 16 14 15 18

60代 180 181 187 191 201
男性 171 171 176 180 186
女性 9 10 11 11 15

70代 38 9 12 12 16
男性 37 9 12 12 16
女性 1 0 0 0 0

70代 27 2 1 0 0
男性 26 2 1 0 0
女性 1 0 0 0 0

※ 各年度3月31日現在
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■人財の成⻑・育成 単位 範囲 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度
一人当たりの平均研修費用 万円 連結 7.6 5.5 7.8 6.7 9.2
資格数 ー 単体 ー ー ー 3,250 3,297
役職者の平均年齢※

課⻑ 歳 単体 ー 46.4 46.7 46.9 46.8
部⻑ 歳 単体 ー 51.8 52.2 52.6 52.7
統括部⻑ 歳 単体 ー 54.1 54.3 54.6 55.6

※ 翌年4月1日現在

■人財の維持 単位 範囲 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度
自己都合による離職率 2.6 2.2 2.4 1.5 1.7

男性 2.4 2.0 2.1 1.4 1.6
女性 3.5 3.1 3.9 2.3 2.6

自己都合による離職率 1.8 1.9 1.8 1.1 1.3
男性 1.7 1.7 1.6 1.0 1.1
女性 2.3 2.7 3.1 1.7 2.5
総合職 ー ー 1.7 1.2 1.3
業務職 ー ー 2.3 1.0 2.4
新卒⼊社3年以内 16.8 9.6 3.4 ー ー
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■各種休暇取得と労働時間の状況 単位 範囲 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度
育児休業※ 42 20(39) 51(59) 60 56

男性 10 7(26) 38(46) 45 49
女性 32 13 13 15 7

育児休業※ 39 18(37) 49(57) 56 53
男性 9 6(25) 37(45) 42 47
女性 30 12 12 14 6

育児休業取得率※ ー 53.4 90.6 76.0 118.0
男性 ー 43.3 88.5 72.0 121.0
女性 ー 100.0 100.0 100.0 100.0

育児休業取得率※ ー 54.4 91.9 75.0 120.4
男性 ー 44.6 90.0 70.0 122.0
女性 ー 100.0 100.0 100.0 100.0

育児休業復職率 95.2 100.0 96.0 100.0 100.0
男性 100 100.0 100.0 100.0 100.0
女性 93.8 100.0 83.3 100.0 100.0

育児休業復職率 100 100.0 95.7 100.0 100.0
男性 100 100.0 100.0 100.0 100.0
女性 100 100.0 83.3 100.0 100.0

介護休業 0 1 0 0 25
男性 0 1 0 0 14
女性 0 0 0 0 11

介護休業 0 1 0 0 25
男性 0 1 0 0 14
女性 0 0 0 0 11

有給休暇取得率 55.6 61.6 67.2 65.8 62.5
男性 53.2 58.8 64.2 63.4 60.6
女性 69.7 77.9 85.4 80.3 73.8

有給休暇取得率 55.0 61.4 67.5 66.5 63.7
男性 52.4 58.2 64.0 64.0 61.7
女性 69.5 77.9 87.1 80.0 74.8

年間労働時間 時間/人 単体 2,049 2,015 2,005 2,010 2,012
月平均時間外労働時間 29.6 27.4 27.4 27.0 27.5

男性 31.7 30.0 29.9 29.9 30.7
女性 12.3 12.4 12.2 11.0 11.5

月平均時間外労働時間 29.9 28.8 28.4 28.8 29.8
男性 33.0 31.6 31.2 32.0 33.0
女性 13.3 13.7 13.1 12.1 12.9

※ 2022年度以降の育児休業の（ ）内および育児休業取得率の男性と合計の数値は、当社独自の休暇制度を含みます。
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■従業員エンゲージメント 単位 範囲 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度
エンゲージメントスコア ー 連結 ー ー 51.3 54.0 56.9

■労働安全 単位 範囲※ 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度
件 施工現場 3 5 5 8 4
ー 施工現場 0.44 0.58 0.58 0.56 0.46
ー 施工現場 0.11 0.02 0.01 0.02 0.07

※ 三機工業施工現場（単体および協力会社）

災害件数
度数率
強度率


