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審議された主な議題

（2023年度）

▍ サステナビリティ推進体制図

  推進体制

当社グループは、気候変動をはじめとするサステナビリティ課題全般につい
て対応するため、サステナビリティ委員会を設置しています。

サステナビリティ委員会では、サステナビリティ経営を実現するための重要
課題・施策を審議・決定しています。委員会の審議・決定内容については、経
営会議、取締役会に報告され、監督を受けています。また、事業・経営戦略へ
の影響が大きい課題については、重要性に応じて経営会議、取締役会へ付議さ
れ、決定・承認されます。

委員会の下部組織として設けた各部門の実務担当者からなるサステナビリ
ティ推進会議では、委員会の審議・決定事項のグループ全体への周知や具体的
なサステナビリティ推進活動の討議・推進や進捗確認を行っています。本推進
体制に従い、サプライチェーンを含めたあらゆる事業活動の場においてサステ
ナビリティ課題に対応しています。

  三機工業グループのサステナビリティ経営

当社グループは、サステナビリティ経営を推進し、環境・社会への貢献と収
益確保を両立させて、長期にわたり持続可能な発展を続けていくため、経営理
念をもとにサステナビリティ方針を定めています。

サステナビリティ経営に取り組むにあたっては、5つのマテリアリティを特
定し、中期経営計画“Century 2025”Phase3にて、各施策を立案し、取り
組みを進めています。今後もステークホルダーからの要請・期待などを受け止
めた上で企業活動に反映させ、社会課題の解決に技術で貢献していきます。

  リスク管理

当社グループは、グループ全体の正常な事業運営を阻むリスクを統合的に把握
し、リスクの顕在化を未然に防止するとともに、顕在化した場合の損失を極小化
することを目的に、「リスク管理委員会」を開催しています。委員会において当
社グループの事業にかかわるリスクを洗い出し分類した上で、所管する分科会、
コントロールの内容などを定め、影響度や頻度等を可能な限り計量化して評価し、
それらの優先順位や対応方針を策定・実施し、定期的に見直しを行っています。

策定された施策に関しては、重要性に応じてサステナビリティ委員会、経営会
議、取締役会に上程し、決定・承認され、グループ全部門へ展開されます。ま
た、中期経営計画の施策として取り上げられたものは、各部門の執行計画に組み
込み、進捗を管理しています。

  社内への意識浸透

サステナビリティ経営のさらなる推進に向け、従業員一人ひとりの意識醸成
に取り組んでいます。

従業員へのマテリアリティの浸透と意見収集を目的に、当社グループの全従
業員を対象としたマテリアリティに関するアンケートを実施しています。アン
ケートに寄せられた意見を参考に、マテリアリティに基づく施策の見直しや事
業活動への反映を検討するとともに、マテリアリティのさらなる浸透に努めて
いきます。

また、社内向け情報発信として、社内報や社内サイトにおいて、当社のサス
テナビリティに関する取り組み内容や講習映像などを配信するほか、エネル
ギー消費量やCO2排出量の見える化などに取り組んでいます。
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三機工業グループのサステナビリティ関連方針
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経営理念

エンジニアリングをつうじて快適環境を創造し
広く社会の発展に貢献する

サステナビリティ方針

「エンジニアリングをつうじて快適環境を創造し、
広く社会の発展に貢献する」ことにより、

強靭な経営基盤と持続可能な社会の実現を目指します
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