
財務・非財務ハイライト

非 財 務

従業員数
連結2024年3月31日現在

2,659名

単体

単体

役職者の平均年齢
2024年4月1日現在

46.7 歳課長

54.3 歳
統括部長

52.2 歳部長

エンゲージメントスコア
2023年度 連結

温室効果ガス排出量（Scope1, 2）
2023年度 連結

5.50千t-CO20.58
前年度比14.7%

2023年度 連結

一人当たり月平均時間外労働時間 労働災害度数率

27.4時間

前年度比

2023年度

集計範囲：
三機工業施工現場（単体および協力会社）

育児休業取得率
2023年度 連結

※当社独自の休暇制度を含む

88.5%※

男性 女性

100%

51.3

連結2024年3月31日現在

特許登録数

452件

元請現場の
産業廃棄物リサイクル率
2023年度 単体

86.3%

前年度比3.5ポイント

製品・技術提供によるお客さまの
CO₂削減貢献量（受注分）
2023年度 連結

44.4千t-CO2

前年度比11.8%

378名

女性

14%

2,281名

86%

男性

年次有給休暇取得率
2023年度 連結

67.2%

全 体
男性

64.2%
女性

85.4%

ROA／ROE

財 務（ 連 結 ）

■  受注高

2,323億円

受注高／売上高

前年度比
1.7%

経常利益／親会社株主に帰属する当期純利益

■  経常利益

127億円
前年度比
104.1% 89億円

前年度比
88.4%

■  親会社株主に帰属する当期純利益

（年度）202320222019 2020 2021

2,2192,323
1,9312,022 1,908

2,285
2,0761,940 1,9001,955

（年度）202320222019 2020 2021

89

127127
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9898
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6262

75

112 
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8181

売上総利益率

15.6%
前年度比
1.4ポイント

● 売上総利益率

2.売上総利益率

（年度）202320222019 2020 2021

15.6
14.2

15.615.5 15.1

自己資本比率

51.7%
前年度比
0.9ポイント

● 自己資本比率

（年度）2023

51.2 52.6 51.7

2021 20222019 2020

48.2
53.4

（年度）2023

5.5
3.5

6.8

7.0
5.1

9.2

20222019 2020 2021

6.0 

8.6

4.7

6.6

1株当たり年間配当金／配当性向

85円
前年度比
10円 51.3%

前年度比
36.1ポイント

● 配当性向
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（年度）202320222019 2020 2021

73.8
87.4

51.3

73.9 77.6

■ 特別配当　■ 普通配当

9.2%
前年度比
4.1ポイント

● ROE

6.8%
前年度比
3.3ポイント

● ROA

2,219億円

■  売上高

前年度比
16.3%
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